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l. DISPOZITII GENERALE

Art.1l. Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduitd
necesare pentru bund desfasurare a activitdtii interne a Clubului Sportiv Oréasenesc
,, Tricolorul’’ Breaza, denumit in continuare CSOTB.

Regulamentul cuprinde reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
timpul de munca, salarizarea, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor
de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, atributiile Comitetului Director,
directorului, departamentului financiar contabil, consilierului, ingrijitorului si protectia datelor
cu caracter personal.

Art.2. (1) Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de
contract de colaborare , de activitate sportiva sau prestari servicii, sportivilor inscrisi in cadrul
clubului .

(2) Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea
clubului in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei
performante sportive si individuale, a angajatilor si sportivilor, avand la bazd urmatoarele
principii:

e principiul bunei credinte;

e principiul respectului reciproc intre institutie, angajati si sportivi, respectiv intre
angajati si sportivi;

e principiul deontologiei profesionale;

e principiul egalitatii de sanse si de tratament;

e principiul solidaritatii;

e principiul transparentei;

e principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.;

e principiul raspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea
desfasurata in orice plan.

Art. 3. (1) Regulamentul de Ordine Interioara al CSOTB a fost elaborat in conformitate cu
prevederile:

Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
69/2000— Legea educatiei fizice si sportului, HG 1447/2007 — Normele financiare privind

-----

privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr. 202/2002, privind egalitatea



de sanse intre femei si barbati, O.G. nr. 27/2002 privind procedura de solutionare a
petitiilor,Ordonanta de Urgenta nr 57 din 3 iulie 2019, Codul Administrativ, Titlul 1l
Personalul Contractual din autotitatile si institutiile publice, precum si de Regulamentul de
organizare si functionare al CSOTB , HCL nr 98/25.07.2013.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului de Ordine Interioara, va trebui
sa aiba 1n vedere eventualele modificari intervenite in legislatia specificd domeniului de
activitate al CSOTB.

Art.4. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard cuprinde dispozitii cu privire la
urmatoarele categorii:

e reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatii;

e reguli privind respectarea principiului discrimindrii si al inlaturdrii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii;

e drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

e procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

e abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

o reguli referitoare la procedura disciplinara;

e modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art5. (1) Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor
CSOTB, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreazd, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata,
precum si copiilor care activeaza in cadrul clubului.

(2) Daca salariatii CSOTB sunt delegati la alte institutii sau cluburi, acestia vor fi obligati sa
respecte atat dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara, cat si pe cele stabilite
prin Regulamentul Intern al institutiei la care sunt delegati.

Art. 6. (1) Tn cadrul CSOTB 1isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de salariati:
antrenori, personal auxiliar (ingrijitor, contabil, consilier), medic si administrator. Prezentul
regulament se aplica si altor categorii de persoanelor aflate intr o relatie contractuala cu
CSOTB.

(2) Salariatii, indiferent de categoria din care fac parte, pot fi angajati cu timp ntreg de lucru
(titulari) sau cu timp partial.

(3) In desfasurarea activititii lor, salariatii trebuie si isi achite sarcinile continute in fisa
postului pe care-1 ocupa.

Art. 7. Toate categoriile de persoane vor avea incheiate cu CSOTB contracte de munca sau de

activitate sportiva, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale
CSOTB.



Art. 8. Angajatii cu timp partial de munca au drepturi si obligatii similare cu ale angajatilor
cu functia de baza in CSOTB.

Art. 9. (1) CSOTB se angajeaza sa informeze personalul, potrivit legislatiei in vigoare, cu
privire la:

» evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a institutiei;

» starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al
institutiei;

* deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile
contractual sau 1n raporturile de munca, in special atunci cand exista o amenintare la
adresa locurilor de munca;

(2) CSOTB fsi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate
drept confidentiale si care pot dduna functionarii institutiei.

Art. 10. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul CSOTB

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul clubului din cadrul CSOTB

(3) Directorul va aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului
regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si
consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza CSOTB cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre CSOTB a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cunostinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din ANEXA
1 - TABEL, necesara atunci cand Regulamentul intern se modifica ulterior angajarii.

. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
TNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11. — Angajarea personalului CSOTB se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 12. — (1) Tn baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, ce vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;



b) locul de munca sau, n lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul CSOTB,;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul CSOTB;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta Th mod expres de lege.

Art. 13. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
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a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca,

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la 0
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre CSOTB la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la CSOTB care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 14. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre CSOTB.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 15. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz persoanele concediate pentru urmatoarele motive:



a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii CSOTB, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 16. — (1) Tn cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca CSOTB nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

I1I. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 17. (1) Conducerea CSOTB se obligd sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii i sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu creeaza obligatii financiare pentru
angajati.

Art.18. (1) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdnatatea sa in munca, precum si a celorlalti salariati.
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(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

» sd fsi insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii i masurile
de aplicare a acestora;

» sa desfagoare activitatea in aga fel incat s nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, atat persoana proprie cat si a colegilor;

* sd aduca la cunostintd conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

» sautilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

* sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activitdfii in condifii de securitate si sdndtate, conducerea are
urmatoarele obligatii:

» saasigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor
legale i1n domeniul protectiei muncii;

* sa asigure cercetarea si evidentd accidentelor de muncd si a accidentelor usoare
suferite de personal si de sportivi;

* sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate.

Art 19. (1) Tn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munc, fiecare salariat va
informa de urgenta directorul.

(2) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta directorului.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu —
loc de munca si invers.

Art.20. (1) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii CSOTB au urmatoarele
obligatii:

» salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii
muncii;

» fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzator, de
catre serviciul administrativ, fara a fi afectata buna desfasurare a activitatii CSOTB.

* se interzice In incinta institutiei pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

» se interzice introducerea, distribuirea sau Inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
institutie;

Art. 21. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, CSOTB, in calitate de angajator are obligatia si
ia masurile necesare pentru:

* asigurarea securitatii §i protectia sanatatii lucratorilor;



prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea lucratorilor;

vvvvvv

munca.

(2) Implementarea masurilor privind securitatea si sdndtatea Tn muncd se va face cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea la progresul tehnic;

Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea CSOTB , astfel incat sa nu se
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A
DEMNITATIIL

Art. 22. (1) Relatiile de munca dintre CSOTB si angajati, precum si relatiile dintre angajati
functioneaza pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege
structurilor administrative si didactice, a prevederilor din fisa postului precum si a demnitatii

fiecarui salariat.

(2) Toti salariatit CSOTB beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei lor, fara nici o
discriminare.

Art. 23. (1) CSOTB asigura intreg cadrul organizatoric, in vederea evitarii tuturor formelor

de discriminare directd sau indirectd fatd de salariati, bazatd pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varstd, etnie, nationalitate, religie, rasd, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate

sindicala.



(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate la alin. (1),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc acelasi efect ca si in cazul discriminarii
directe.

Art. 24. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(3) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art. 25. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

IV.  DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR CSOTB

Art. 26. Salariatul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

* dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului/acordului de munca;

» dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

* dreptul la concediu de odihna anual;

» dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

* dreptul la demnitate in munca;

» dreptul la securitate si sdnatate in munca;

» dreptul la formare si perfectionare profesionala;

* dreptul la informare si consultare;

e dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la
demersurile vizand ameliorarea lor;

* dreptul la negociere colectiva si individuald;

» dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista,
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dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la petitie;

dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de hartuire si/sau calomnie;

dreptul de a beneficia in conditii de echitate,de infrastructurd, de Invatdmant, de
cercetare, sportiva, culturala si sociala a CSOTB;

Art. 27. Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara al
CSOTB , in celelalte reglementari interne, precum si in contractul individual de
munca;

obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 11 revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sanatate a muncii;

obligatia de a da dovada de deontologie;

obligatia de a fi loial CSOTB 1in exercitarea atributiilor de serviciu si in activitatile
desfasurate in afara CSOTB;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si cu
colegii*) si, implicit, de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si/sau
calomnie. *) In context, termenul ,coleg” vizeazd orice membru al comunitatii
CSOTB, indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica;

sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
clubului;

sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

sd nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje;

sa 1si perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul clubului, fie urméand cursuri
de perfectionare organizate 1n acest scop;

sa se conformeze programului de lucru al clubului;

sd anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea clubului in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

sa aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dind dovadd de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, abateri sau greutati in
munca;
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* sd se prezinte la serviciu In {inuta decentd, sa faca si s mentind ordinea si curdtenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

» sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

* sd cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

* sda nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

* sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai clubulut;

* sda respecte 1in totalitate prevederile prezentului regulament si sda pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

V1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CSOTB

Art. 28. CSOTB, din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

* sa stabileasca organizarea si regulile de functionare ale unitatii;

* sa stabileasca schema de personal a unitatii;

» sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau contractului individual de munca aplicabil incheiat;

» sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

* sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de
Servicilu,

ege vy

financiare si de interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;

* sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hartuire si/sau calomnie institutionala i personald si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului individual de munca aplicabil, prezentului
regulament de ordine interioara sau altor reglementari ale CSOTB , dupa caz.

» sastabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 29. Angajatorului(CSOTB) 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

* sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

» sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

* sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de
munca aplicabil, precum si din prezentul regulament

* sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala;

* sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;
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sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in CSOTB;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventiv si corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si/sau calomnie
institutionald si personala si, in general, rea-credinta ;

Art. 30 . Obligatiile conducerii CSOTB :

Conducerea CSOTB , in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de
lucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizatd, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

Sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de muncad al
fiecaruia;

Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul institutiei cat si in afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport cu
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor
avute;

Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

Sa creeze conditii de prevenire si Inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutiei.

Art. 31. Activitatea CSOTB este condusa de citre un Comitet Director si de catre un
presedinte, care este de drept membru al Comitetului.
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VIl. COMITETUL DIRECTOR. COMPONENTA, STRUCTURA,
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 33. (1) Comitetul director este format din 7 membri, numiti de catre Consiliul Local, prin
hotarare. 2 dintre membrii Comitetului Director sunt reprezentanti ai Aparatului de
Specialitate al Primarului, din diferite domenii si 5 membrii ai Consiliului Local Breaza, care
nu vor fi retribuiti.

(2) Membrii Comitetului Director sunt numiti pe o perioada de 4 ani.
(3) Presedintele Comitetului Director este in acelasi timp si presedintele CSOTB.

Art. 34. (1) Comitetul Director functioneaza pe langa presedinte, ca organ de indrumare si
consultare 1n privinta desfasurari activitatii clubului, valorificarii resurselor umane, materiale,
financiare, informationale si a veniturilor obtinute din contracte de asociere, colaborari,
sponsorizari, donatii etc., in conditiile legii.

(2) Comitetul Director adopta hotarari.
Art. 35. Comitetul Director are in principal urmatoarele atributii:

* avizeazd structura organizatorica si numarul de posturi, infiintarea sau desfiintarea
sectiilor pe ramura de sport, care se aproba de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovatiei;

* avizeaza strategia organizarii si dezvoltarii clubului conform calendarului sportiv;

* avizeaza modificarea regulamentelor de ordine interioara a clubului;

* avizeaza raportul de activitate al clubului;

* avizeaza proiectele de activitati ale clubului;

* avizeaza proiectele de buget, bilantul contabil si darea de seama.

Art. 36. (1) Comitetul Director este condus de presedinte, iar in lipsa acestuia, de unul dintre
membrii consiliului, desemnat de presedinte. Presedintele numeste un secretar dintre membrii
Comitetul Director.

(2) Comitetul Director se Intruneste la sediul clubului o data pe lund, sau de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui.

(3) Dezbaterile Comitetul Director au loc conform ordinii de zi, stabilite si comunicate de
presedinte cu o zi inaintea sedintei.

(4) Deciziile Comitetul Director se iau prin vot deschis, cu majoritatea membrilor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin /2 +1 din totalul membrilor.

(5) Dezbaterile si deciziile Comitetul Director se consemneaza in procesul verbal de sedinta,
intr-un registru stampilat si sigilat de presedinte. Procesul verbal se semneaza de fiecare din
cel prezenti, iar in situatia cand existd obiectiuni, acestea se consemneaza distinct.
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VIll. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI CSOTB :

Art.32. Directorul CSOTB are urmatoarele atributii:

YV VYVYVY

Organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor
stabilite;

Aproba Regulamentul de ordine interioara al clubului si asigurad respectarea acestuia
de catre personalul salariat;

Reprezinta personal sau prin delegat, clubul in relatiile cu organismele sportive interne
si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale,
organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si
straine. Contactul cu conducéatorii autoritdtilor publice locale este asigurat de catre
directorul clubului. Reprezentantii sectiilor pot contacta conducatorii autoritatilor
publice locale cu avizul directorului;

Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen scurt, mediu si lung ale clubului;
Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a clubului;
Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramurda de
sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate ale clubului;

Asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste atributiile ce i revin, conform
dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de:

Utilizarea creditelor bugetare;

Realizarea veniturilor;

Folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul de stat;

Integritatea bunurilor incredintate clubului;

Organizare si tinerea la zi a contabilitatii;

Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii avand in vedere
Regulamentul de organizare si functionare propriu, Regulamentul de ordine interioara
si structura organizatorica;

Réspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine;

Organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine,
urmarind aplicarea masurilor pe care le dispune ;

Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, Tn cazul sdvarsirii de
abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse;

Aproba planurile de pregétire prezentate de antrenorii clubului;

Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si
rezultatele realizate, de sportivii legitimati la club;

Aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia;
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Urmareste pregdtirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie;

Participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;

Stabileste pentru fiecare antrenor, prin contract, numarul de grupe de sportivi, pe
niveluri valorice i numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimi cupringi in
pregatire;

Asigura constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii de
date ale clubului, respectiv:

— Acte normative 1n vigoare privind activitatea sportiva,

— Regulamentul de organizare si functionare propriu;

— Regulamentul de ordine interioara pe fiecare sectie;

— Statutele si regulamentele federatiilor sportive la care clubul este afiliat;

— Reglementarile Educatiei fizice si sportului;

— Programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;

— Evidenta sportivilor legitimati sau nelegitimati si clasificati pe ramuri de sport;

— Rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne si internationale.

Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;

Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive din patrimoniul clubului;

Orice alte atributii, cu exceptia celor, date potrivit reglementarilor legale, in
competenta altor organe;

IX. ATRIBUTIILE DEPARTAMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

Art.37. Principalele atributii ale departamentului financiar-contabil sunt urmatoarele:

organizeaza si tine evidenta financiar-contabila a institutiei;

intocmeste §i prezinta spre aprobarea presedintelui proiectul de buget anual de venituri
si cheltuieli si urmareste derularea acestuia;

urmareste, dupd caz, realizarea programului anual de investitii, reparatii capitale si
dotari;

inregistreaza in evidentd financiar-contabila toate operatiunile pe baza de documente
legal Intocmite si aprobate;

tine evidenta sintetica si analitica a cheltuielilor dupa natura lor;

organizeaza sistemul de circulatie internd a documentelor de evidenta primara;

16



organizeaza controlul gestionar de fond si inventarierea si dupa caz, casarea anuala a
patrimoniului;

organizeaza activitatea de control ierarhic operativ curent, precum si cea de control
financiar-preventiv;

intocmeste notele contabile si centralizatoare pentru debitarea, respectiv creditarea
conturilor;

intocmeste statele de plata ale salariatilor, urmarind efectuarea retinerilor legale si
virarea acestora la bugetul de stat;

efectueaza chenzinal si ori de cate ori este nevoie, calculul si plata drepturilor banesti
(salarii, concedii de odihna, medicale,);

intocmeste planul de casa;

tine evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor si
mijloacelor banesti;

organizeaza baza de date si arhiva financiar-contabila;

calculeaza conform normelor legale in vigoare, salariile personalului angajat;

tine evidenta statelor de functii ale clubului si urmareste corecta lor aplicare;

raspunde de incadrarea personalului in conformitate cu statul de functiuni si fondul de
salarii aprobat;

intocmeste lucrarile privind Incadrarea personalului, timpul de lucru, concediile de
odihna, sanctionarea disciplinara (inclusiv desfacerea contractului de munca),
intocmeste dosarele de pensionare, deciziile cu majorarea si indexarea salariilor,
indemnizatiilor de conducere, a gradatiilor, orelor suplimentare, sporului de vechime,
fisele postului, precum si alte drepturi salariale.

Raspunde de efectuarea si legalitatea achizitiilor publice contractate de catre CSOTB.

X. ATRIBUTIILE CONSILIERULUI CSOTB:

Art. 38 Principalele atributii ale consilierului sunt urmatoarele:

Tn calitate de persoanii desemnati responsabil cu achizitii publice:

intocmeste planul anual al achizitiior publice, urmarind realizarea achizitiilor de
bunuri, servicii si lucrari;

solicita alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor prevazute in planul
anual de achizitii publice;

promoveaza procedurile de achizitie publicd in conformitate cu LG. 98/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare;

coordoneaza procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii si lucréri respectand
prevederile legale;

In calitate de persoana desemnata cu atributii de casier:

gestioneaza numerarul si actele de casa;
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raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de Tncasari si plati
prin casierie;

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate;

incaseazad sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care plitesc;
intocmeste zilnic Registrul de casa;

preda zilnic la contabilitate primul exemplar din Registru de casd, pentru operarea
incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in termen la Trezorerie, n
contul institutiei;

respectd plafonul de casa, plafonul de plati/zi;

raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

elibereaza numerar din caserie numai pe baza unui document justificativ care poarta
viza de control financiar preventiv propriu, semnatura persoanelor care raspund pentru
legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si dacd toate actele cerute
de formular sunt completate;

in exercitarea atributiunilor de serviciu respecta prevederile Regulamentului
prevederilor operatiunilor de casa;

raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta sa si in
legatura cu munca, a cauzat pagube materiale institutiei.

In calitate de persoani desemnata cu atributii de magaziner:

cunoaste si respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea
produselor din gestiune;

nu permite accesul in depozit persoanelor straine sau a personalului decat in scop
determinat de serviciu;

incuie si supravegheaza permanent depozitul;

intocmeste si completeaza documente specifice;

intocmeste si completeaza note de receptie, fise de magazie, registre de intrare-iesire,
procese-verbale de predare-primire, bonuri de consum, alte documente specifice;
primeste documentele privind miscarile de valori materiale (bonuri de consum, note de
restituire, avize de Tinsotire, facturi fiscale etc.) care apoi sunt prezentate la
contabilitate pentru Tnregistrare ;

primeste si elibereaza bunuri;

organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii
comerciali;

realizeaza receptia bunurilor dacd acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
nscrise in documentele de Tnsotire;

intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei
de la care primeste marfa;

manipuleazd si aranjeaza bunurile In depozit, astfel incat sd previna sustragerile si
degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;

raspunde de marfurile stocate;

elibereaza bunurile destinate sectiilor doar pe baza bonurilor de consum;
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descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice;

efectueaza inventarieri ale bunurilor;

tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntand plusurile si minusurile obtinute;
verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru reinnoirea
stocului minim si comunica 1n scris propunerile de aprovizionare;

pregateste depozitul pentru inventar;

efectueaza inventarieri periodice si participd la inventarierea anuald a bunurilor din
depozit alaturi de comisia de inventariere;

In calitate de persoana desemnata cu atributii de secretariat:

se ocupa de inregistrarea documentelor in registrele de intrare/iesire;

se ocupa de completarea ordinelor de deplasare;

inregistreaza si tine evidenta referatelor;

se ocupa de elaborarea procedurilor interne;

se ocupa de transmiterea documentelor interne si externe;

actualizeaza prezenta angajatilor in foaia colectiva de prezenta;

programeaza echipele din cadrul clubului la viza medicala si tine evidenta datelor de
efectuare a vizelor,;

se asigura ca elaboreaza raspunsuri la adresele repartizate, pe care le prezintda
conducdtorilor ierarhici, pentru verificare si semnare.

In calitate de persoana desemnata responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:

informeaza si ofera consiliere conducatorului institutiei, precum si a angajatilor care se
ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

monitorizeaza respectarea prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a
politicilor insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

ofera consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluareca impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din
Regulamentul UE nr.679/2016;

elaboreazd anual un raport al activitatilor DPO;

Ca parte a sarcinilor de monitorizare a conformitatii intreprinde urmatoarele:
> colecteaza informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare;

> sd analizeze si sd verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;
> sd informeze, sa consilieze si sd emitd recomandari ;

> sa ofere consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor (DPIA) si sa monitorizeze functionarea acesteia;
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e coopereaza cu autoritatea de supraveghere si isi asuma rolul de punct de contact pentru
autoritatea de supraveghere privind aspect legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabild precum si daca este cazul consultarea cu privire la orice alta chestiune;

e priotizeaza activitatile si se concentreaza asupra problemelor care prezintd riscuri mai
mari pentru protectia datelor;

e claboreaza inventare si detine un registru al operatiunilor de pelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele personae responsabile cu prelucrarea datelor cu
caracter personal;

e orice altd activitate ce derivd din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si
legislatia specific in vigoare.

Xl. ATRIBUTIILE INGRIJITORULUI:

Art .39 Principalele atributii ale ingrijitorului sunt urmatoarele:

e aspirarea prafului;

e stergerea prafului de pe mobilier, flori , calorifere, pervazuri, etc.;

e maturarea spatiilor care nu se aspira;

e spalat geamuri, usi, mobilier, faianta, dusumele, gresie.

e dezinfectarea grupurilor sanitare, zilnic (W.C., chiuvete, faianta, gresie);

e dezinfectarea mobilierului (saptamanal);

e ingrijirea suprafetei terenului de fotbal, florile din sali, holuri si din curte;

e pastrarea si verificarea zilnica a instalatiilor sanitare si de incalzire centrala in
conditii normale de functionare;

e pastrarea si verificarea zilnica a instalatiilor de apa din interiorul si exteriorul
suprafetei de joc (teava, apometru etc.) in conditii normale de functionare;

e asigurarea curateniei aparatelor si dispozitivelor din spatiile institutiei;

e asigurarea curateniei in toatd incinta institutiei, in incinta bazei sportive si anexe
(tribune);

e executarea unor lucrdri de reparatii;

e pastrarea igienei personale si curatenia la locul de munca;

e asigurarea necesarului de materiale igienico-sanitare;

e depozitarea gunoiului in spatii special amenajate;

e raspunderea de materialele de antrenament si echipamente de joc/antrenament carora
le asigurd starea de igiena permanentd;

e indeplinirea sarcinilor curente atribuite de catre superiorul direct in concordanta cu
necesitdtile imediate ale unitatii;

e manipularea maselor : produse decuratenie, aspirator, cosuri cu rufe, tractor tuns
terenul de fotbal, flex, bormasina,trimmer, etc.

e pregatirea terenului de fotbal pentru desfasurarea jocurilor oficiale/ pregatire sau
sesiuni de antrenament;
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e indeplinirea, la nevoie, a functiei de casier;

XIl. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 40 . Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 7l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
Art. 41. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga duratd normald a timpului de munca este

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdaptamana, realizate fractionat in saptamana de lucru de 5
zile. Pentru salariatii cu jumatate de norma, este de 4 ore pe zi si de 20 de ore pe saptamana,
realizate fractionat Tn saptamana de lucru de 5 zile.

(2) in intervalul de timp previzut la alin. (1), salariatii se afl in timpul programului de lucru,
avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in unitate si de a efectua
activitatile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 42. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana,
inclusive orele suplimentare.

Art. 43. (1) CSOTB poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

Art. 44. (1) Evidenta prezentei la serviciu se fine pe baza condicii de prezentd, in care
personalul va semna zilnic obligatoriu, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(2) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de
prezenta, de catre persoana Imputernicita cu aceasta.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenta constituie
abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului Regulament si
legislatiei in vigoare. De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de
transmiterea corecta a prezentei se face responsabil directorul .

(4) In cazul in care intirzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a
informa, Tn 24 de ore, pe Directorul CSOTB.

Art. 45. La registratura clubului se tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de
boald, de studii si fara plata si, separat, a concediilor de odihna.

Art. 46. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 si 2 ianuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
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— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 Decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

Alte zile declarate astfel prin H.G.

Art. 47. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
care nu se includ 1n durata concediului de odihna, astfel:

— casatoria salariatului-5 zile lucratoare,

— casatoria unui copil-3 zile lucratoare,

— casatoria fratilor/surorilor-2 zile lucratoare,

— nagterea unui copil- 5 zile lucratoare,

— deces sot, sotie, parinti, socrii, copii-3 zile,

— deces surori/frati sau bunici-3 zile lucratoare,

— donatorii de sange- conform legii,

— schimbarea locului de munca din cadrul aceleiasi unitati-5 zile.

Art. 48. (1) Salariatii pot presta munca peste durata normald a timpului de lucru. Aceasta
munca este consideratd munca suplimentara si se compenseaza cu timp liber corespunzator.

XIll. CONCEDIILE

Art.49. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
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(3) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului, una din fractiuni
va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la
sfarsitul anului in curs.

(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru anul urmator, de
catre conducerea unitatii, cu consultarea salariatilor.

(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului,
tinandu-se seama de buna desfasurare a activitatii, dar si de interesele personalului.

Art. 50. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
individual de munca aplicabil.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

Art. 51. Durata efectiva a concediului de odihnd anual se acordd proportional cu numarul de
zile de activitate prestatd in anul calendaristic in cauza.

Art. 52. Salariatii care pe langa functia de baza indeplinesc — prin cumul — si o alta functie cu
normd intreagd, au dreptul la concediu de odihna platit numai pentru functia de baza,
respectiv de la unitatea in care au functia

Art53. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, in cazuri exceptionale, cu
respectarea dispozitiilor contractului individual de munca, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cat si necesitatea asigurarii
functionarii serviciului respectiv, nu mai mult de 90 de zile.

(4) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plata, in conditiile alin. 2 si 3, va fi depusa
la registratura clubului si va fi supusa aprobarii Directorului.

XIV. SALARIZAREA

Art. 54. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, iIn moneda nationala.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza.
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(3) Salariul este confidential, CSOTB avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 55. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, n ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, n conditiile dreptului comun.

Art. 56. Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 57. Salariul de baza se stabileste In raport cu raspunderea, dificultatea si complexitatea
sarcinilor, precum si cu nivelul de pregatire necesar functiei ocupate, respectiv cu calitatea
prestatiei anterioare si cu performantele obtinute, in concordantd cu dispozitiile legislatiei in
vigoare cu privire la sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul din
invatamantul superior de stat.

XV. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR
AFLATE TN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU CSOTB

Art. 58. Salariatii CSOTB au urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

* sd respecte programul de lucru, conform dispozitiilor art. 40-43 din prezentul
Regulament;

* sa achite sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele solicitate de
superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si in acord cu procedurile si celelalte
reglementari in vigoare;

* s participe cu simt de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de
protectia muncii si de prevenire si stingere a incendiilor;

» sd aplice si sd respecte normele legale de securitate i sdndtate Tn muncd, de prevenire
si stingere a incendiilor;

» sd respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in institutie
vor fi Inregistrate la Registraturd clubului;

* sd poarte la locul de munca o tinutd decentd si sd aiba o comportare civilizata si
demna;

* sd dea dovada, la locul de munca, atat 1n relatia cu colegii, cat si In interactiunea cu
terte persoane, de solicitudine si principialitate;
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* sd anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiinta;

* sd anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 24 de ore, sefii ierarhici, in situatia in
care sunt obligati sa lipseascd de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin
acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana cel tarziu in prima zi de revenire la
locul de munca. Neanuntarea incidentului in termen, determind nerecunoasterea de
catre conducerea CSOTB a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca
nemotivat;

* sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodica, pe durata executarii
contractului individual de munca;

* sa anunte despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa;

* sa nu divulge informatii administrative si/sau stiintifice cu regim intern special unor
personae neautorizate sa le cunoasca, din interiorul sdu din afara CSOTB;

* sa respecte si sd asigure, pe toatd durata deruldrii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv
referitoare la salariile acestora, in condifiile prevederilor contractului individual de
munca aplicabil.

Art. 59. Salariatilor CSOTB le este interzis:

* sd consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la
serviciu n stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

* sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

» sd adreseze injurii si/sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii CSOTB, indiferent de
raporturile ierarhice;

* sd hartuiasca si/sau sa calomnieze alti membri ai comunitatii CSOTB, indiferent de
raporturile ierarhice;

* sa desfasoare in incinta CSOTB activitati politice de orice fel;

* si utilizeze numele CSOTB 1in scopuri care pot duce la prejudicieri prestigiului
institutiei;

* sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale 1n vigoare.

X1V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.60. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul clubului,
prin care au fost incdlcate Indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de muncad sau
dispozitiile legale ale presedintelui, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament.
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(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

* intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

» neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

» desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal sau care nu intrd in competenta de solutionare;

» desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

» refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

+ solicitarea sau primirea de cadouri In scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze

» lipsa nemotivatd de la serviciu sau intirzierea repetatd de la serviciu;

* parasirea institutiei in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea
directorului;

* manifestarile care aduc atingere prestigiului si autoritatii clubului;

» exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitagi publice cu caracter politic;
interese si interdictii stabilite prin lege;

» introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca precum si intrarea si ramanera in
unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

« scoaterea de bunuri materiale aflate Tn patrimoniul CSOTB, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

» desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

« orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege
speciala;

Art. 61. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de
serviciu manifestari de harfuire sexuala. Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi,
manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de
stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivititii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis
angajatilor si sportivilor clubului sd impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice alta
naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art. 62. CSOTB stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

A) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
B) gradul de vinovatie al salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;
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D) comportarea generala in serviciu a salariatului;
E) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.63. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica personalului sunt:

A) avertismentul scris;
B) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 10% pe o perioada de pana la 3 luni;

C) retrogradarea in functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pe o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

D) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

XV. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 64 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face,
potrivit prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).

Art. 65 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa fara a se
efectua o cercetare disciplinara prealabila.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar, beneficiazi de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i
respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si a legislatiei in
vigoare.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte, precizandu-se cel putin obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, CSOTB va desemna o
persoana sau va stabili o comisie in acest sens .

Art. 66 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,
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exceptand situatiile in care, din motive obiective nu s-a cunoscut existenta abaterii
disciplinare. In situatia de exceptie, termenul de 6 luni se considera a fi suspendat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
A) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

B)  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile;

D) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
E) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
F) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 67 Dreptul de aparare al salariatilor.

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generald 1n serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute de lege.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate
fi aplicata.

(4) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
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(6) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitand
anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

(7) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz
penal.

XVI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.68 (1) CSOTB este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despdgubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul.

(2) Tn cazul in care CSOTB refuzi sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 69 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatul care a incasat de la CSOTB o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 70 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste Tn raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

29



XVII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 71 (1) Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor si tuturor
persoanelor din cadrul clubului (ex:antrenori, instructori sportivi, sportivi sau orice alta
persoana) in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 72 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decéat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor si tuturor persoanelor din
cadrul clubului ,pentru prelucrare.

Art. 73 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat, isi
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 74 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art .75 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor , in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice
incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.
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Art. 76 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o0 acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la
prima abatere de acest fel.

Art.77 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art.78 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 79 Avand in vedere importanta speciala pe care clubul o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
nca de la prima abatere de acest fel.

XVIII. DISPOZITII FINALE

Art. 80 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul
desemnat in acest sens de directorul CSOTB.

(2) Sportivii i antrenorii pot acorda interviuri dupd terminarea competitiei sau jocului numai
dupa iesirea de la vestiare.

Art.81 (1) Salariatii CSOTB , care reprezinta institutia in cadrul unor intlniri internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au
obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii, orasului Breaza si CSOTB.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor cluburi din striinitate, acestora le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, acestia sunt obligati si aibi o conduiti corespunzitoare regulilor de
protocol si le este interzisa incdlcarea legilor i obiceiurilor tarii gazda.
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Art.82 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, igiena §i securitatea muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara,
civila si penala.

Art.83 Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament de ordine interioara se

face prin grija conducerii, sub semnatura.

Art. 84 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta de Comitet Director din data de
13.04.2021.

Art. 85 Regulamentul intra in vigoare la data semnarii lui.
La aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament intern al CSOTB .

Art. 86 Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele CSOTB o
impun.

NR CRT NUME SI PRENUME SEMNATURA
1
2
3
4
Presedinte , Director,
Ferastraeru Nicolae Visan Marius Florian
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