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1. Prezentare, analiza socio- culturala a mediului unde isi desfasoara
institutia, evolutie, parteneriate

activitatea

Clubul Sportiv Orasenesc Tricolorul Breaza este o institutie infiiptata prin Hotararea

Consiliului Local al Orasului Breaza nr. 83/27.06.2013.

Este o persoana juridica de drept public, organizat sub autoritatea
Orasului Breaza, care are ca obiectiv promovarea si sustinerea sportului de
sportului de masa in orasul Breaza.

Clubul Sportiv Orasenesc Tricolorul Breaza isi desfasoara activitatea

venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local al Orasului Breaza.

In cadrul Clubului Sportiv Orasenesc Tricolorul Breaza in anul 2023

urmatoarele sectii sportive:

-sectia de fotbal,

-sectia de handbal;

-sectia de karate WUKF

-sectia de sah- redeschisa in luna iulie.

In total in cadrul clubului in anul 2023 si au desfasurat activitatea sport

de apoximativ 300 de sportivi, un record pana in acest moment de fa infiintarea ¢

Consiliului Local al

performanta cat si a

n baza bugetului de

au functionat

va un numar

ubului.

Pentru pregatirea sportivilor in anul 2023 s au ocupat un numar de nouf antrenori si

instructori sportivi dupa cum urmeaza:

Sectia fotbal:

e Visan Marius Florian - antrenor licenta A UEFA

» Plavache Constantin -antrenor licenta A UEFA

* Urdea Laurentiu — instructor sportive licenta C UEFA
*  Dogaru Rares- instructor sportive licenta C UEFA

e Olteanu Marius-antrenor




Sectia handbal;

¢ Manea Adrian-antrenor
® Cristescu Gabriela -antrenor

s Uty Alina-antrenor

Sectia karate WUKF:

® Manea Adrian -antrenor

Sectia sah

¢ Coman Liviu -antrenor

Desigur sunt in cadrul clubului si alti colaboratori, cu care clubul fire incheiate

contaracte de activitate sportiva si aici fac referire in special la partea de medicing unde clubul

are din anul 2023 un medic, in premiera acest lucru dar si un asistent medical. In

reusite vizavi de personalut medical ne da oportunitatea ca in anul 2024 sa puten

urma acestor

face inca un

pas important in a face o evidenta proprie a tuturor analizelor si documentelor sportivilor din

cadrul clubului.

Clubul Sportiv Orasenesc Tricolorul Breaza isi desfasoara activif

atea pe raza

orasului Breaza, avand ca scop principal promovarea si dezvoltarea activitatilof sportive, in

contextul in care sportul isi doveste caracterul educativ in toate etapele de dezvolf

Activitatile  Clubului Sportiv  Orasenesc Tricolorul Breaza se adreseaza

are .

in principal,

comunitatii locale al orasului Breaza, in cea mai mare parte copiilor, unde clubpl depune un

interes mare, pentru atragerea a unui numar cat mai mare de copii catre sport. [

300 de sportivi din cadrul clubului in anul 2023, 280 de sportivi au fost copii.

Clubul pune accent in acest moment si pe mediul rural, in zonele unde cd

mai greu de cunoastere a clubului si catre locatiile unde au loc activitatile sportivg.

Misiunea clubului sportiv este de a contribui, prin mijioacele specificd
educatia copiilor si cetifenilor orasului, la imbunatatirea/mentinerea sinitatit fizi

la cregterea calitatii vietii i dezvoltarea performaniei sportive.

bin totalul de

piii au acces

sportului, la

ke si psihice,




Misiunea noastra este foarte importanta la nivelul copiilor, de aceea

am dezvoltat

programe noi de antrenament, strategii de dezvoltare pentru a atrage copii si § incerca sa i

motivam, sa 1 responsabilizam sa tinda catre un mod de viata sanatos, o

performanta .
Il. Analiza Swot, puncte tari, puncte slabe

Diagnoza institutiei este un bun prilej de evidentiere a punctelor fori

oportunitatilor si a amenintérilor ce privesc institutia.

De asemenea, autoevaluarea este un instrument de misurare a progresu

modalitate de implicare a personalului in realizarea spiritului de echipa si

percepe dezvoltarea organizationala a institutiei. Prin modificarea si adaptarei constanti

atre sport si

e si slabe,

ui in timp, o
n mod de a

a

regulamentelor interioare si de functionare a institutiei, urmiresc cresterea ¢apacititii de

adaptare a acesteia la schimbdrile si provocarile societdtit contemporane. Se
antrenorii din cadrul clubului ne ajuta sa identificam rapid necesitatile, obstacol

sa putem imediat remedia situatiile neprevazute aparute.

Desi factorii externi sunt vitali pentru asigurarea indeplinirii misiuni

intele cu toti

tle si implicit

i sportive si

educative a clubului , este obligatorie si existenta unui mediu intern profesiopist, dinamic,

care s sustini activitatea.

Pentru a realiza o strategie manageriald realistd, am considerat neces

integratoare a datelor relevate pana acum dar si tindnd cont de actiunile intrep

2023, pe care le prezentam in analiza punctelor tari, punctelor slabe, opos

amenintdrilor (SWOT) pe care o voi expune in continuare.

ard o privire
rinse in anul

tunitatilor si

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Patrimoniu Patrimoniu

Stadionul Eugen Soriceanu Breaza
- reabilitare minima in zona vestiarelor

stadionului Evugen Soriceanu
-reabilitare suprafeta de joc

-starea degradanta vestiarelor si

- folosirea excesiva a suprafets

a tribuneior

i de joc din




-instalatie de nocturna finalizata total

Terenul sintetic din parcul Brancoveanu
-reabilitat in totalitate

-intietate clubul sportiv pentru folosire

| Sala de sport Virgil Dudau

- intietate pentru folosire dupa terminarea

programului scolar

lipsa altui teren de antrenament( pe acelasi
teren se antreneaza un numar d¢ cinci echipe

care isi desfasoara inclusiv jocutile oficiale)

- dimensiune mica a terenului

-programul de acces sala de spprt pe timpul

scolii
-starea acoperisului salii de spory
-starea suprafetei de joc la sala de sport

-iluminatul salii de sport

et

Dotare locative

-amplasarea in centrul orasului a sediilor

unde se desfasoara activitatea sectiile

sportive

Dotare locative

-posibilitatea copiilor din zongle limitrofe

pentru deplasarea la antrenamentele sectiilor

Dotare logistica

-dotare buna pentru desfasurarea activitatiilor

sportive la toate sectiile

Dotare logistica

-completarea a materialelor nedesare pentru

desfasurarea activitatii in celé mai bune

conditii pentru performanta

Situatia economico-financiara

-sustinerea din bugetul local pentru toata

activitatea desfasurata

Situatia economico-financiara

-lipsa sponsorizarilor

-dezinteresul firmelor din oras fn sustinerea




sportului si copiilor

-fonduri  insuficiente  pentru| pregatirea

sportivilor-turnee/cantonamente gtc.

Personal
-personal calificat

-preocuparea antrenorilor permanenta pentru

dezvoltare

-organigrama antrenorilor pe sectii

Personal
-lipsa strategie unitara fotbal si handbal
-lipsa sef centru sectia handbal

-planificarea si organizarea antrenamentelor

echipelor
-urmarirea procesului de antrenament

-lipsa administrator club

Promovare si comunicare externa

-editarea in ziarele locale si judetene a
rezultatelor clubului

-reprezentarea in cadrul AJF Prahova in
Comsisia Tehnica si Comisia de Copii si

Juniori - Visan Marius Florian

-reprezentarea in cadrul scolii de antrenori

din cadrul FRF -Visan Marius Florian

Promovare si comunicare jexterna

-lipsa unei persoane care sa dfere filmari,
imagini de la toate evenimentele din cadrul

clubului

Strategie institutionala

-initierea de evenimente sportive la nivelul

orasului

-atitudine pozitiva, deschisa , de colaborare
cu parteneri locali, judeteni, nationali si

internationali

Strategie institutiongla

-atragerea de venituri extrabugetiire




HI.  Grupuri tinta ale institutiei

Strategia CSO Tricolorul Breaza este sa
programele de dezvoltare la nivel local pentru incurajarea si sprijinirea pe niveld

forme ale sportului, chiar extinderea sectiilor.

Strategia clubului reprezinta principalul factor de prevedere
organizirii si promovarii sportului la nivel local al copiilor, fiind totod
fundamental al comunitatii locale in vederea identificarii si implementérii unor

de dezvoltare a sportului cu rol in cresterea calitafii vielii $i dezvoltarii durabile,

Grupurile tinta cele mai importante sunt tinerii intre 6 si 18 ani. |

clubul sportiv colaboreza cu toate institutiile scolare din orasul Breaza, pentru

?

)

promoveze politicile sociale i

a diferitelor

dezvoltarii,
instrument

decizii si cai

n mod firesc

a suplimenta

bile societatii

sportul facut la nivel scolar, unde acesta se face in mod insuficient pentru nevy
actuale.
v, Evolutia imaginii institutiei si propuneri privind imbunatatirea sicesteia

Mediul extern in care functioneaza CSO Tricolorul Breaza are infl

nie decisive

ut[
asupra activitatii sale, care impune tot atitea misuri de prevenire, confracarare sau

valorificare a oportunitaii.

Imaginea clubului este in continua crestere, performantele si rezulta
sportivii transferati catre cluburi si academii nationale, dezvoltarea la nivel organ
sa situeze clubul CSO Tricolorul Breaza printre cefe mai bune cluburi si aprecia

Prahova , dar si printre cele mai stabile, ajungand aici printr-o buna organizare irf

In acest moment exista o pagina de facebok si o pagina web, {
programul echipelor in fiecare saptamana, rezultatele ce se obtin in jocuri
competitii la care clubul participa, se promoveaza imagini foto si video, organ
cadrul clubului, contacte telefonice pentru orice persoana , evidenta echipelor si 3
astfel crescand numarul de vizitatori si ai celor care apreciaza activitatea clubulu

mai mare transparenta depre activitatea desfasurata in cadrul clubului.

tele obtinute,
izational, fac
te din judetul

terna.

care prezinta
si diversele
igramele din
portivilor etc

, oferind si o




S a intensificat relatia cu mass media, prin mediatizarea evenimentelor in care

clubul este implicat.

Copiii din cadrul clubului au atras atentia echipelor si federatiiloi

echipelor nationale , in anul 2023 reusind transferuri la cluburi din tara.

Acesti sportivi se aliniaza de fapt si la conceptia mea, sa facem sport
copiii catre sport, dar totodata sa ajutam si sa sustinem copiii talentati , care pot

de a ajunge la cel mai inalt nivel si de a ne reprezenta orasul Breaza.

In 2023 am facut parte din doua comisii ale AJF Prahova respectiv Comis
Juniori, dar si Presedintele Comisiei Tehnice si Coach Educator in cadrul Feder
de Fotbal.

V.

nationale si

, $a atragem

avea O sansa

iia de copii si

atiei Romane

Analiza principalelor directii de actiune intreprinse de instithtie

Conform rapoartelor de activitate sportiva depuse de clubul CSO TricoI(T
a

perioada anului 2023 , clubul a fost implicat 1a nivel judetean, national si intern

Echipa de fotbal seniori, antrenata de Plavache Constantin, Laurentiu Urd

aprilie de Visan Marius, a participat in Campionatul Judetean AJF Prahova re

sezonului 2022-2023 sa devina campioana judetului Prahova si sa reprezinte jud

la barajul de promovare impotriva reprezentantei din Bucuresti. Acesta de fapt a

baraj organizat intre aceste echipe in decursul ultimilor 20 de ani de cand se disf]

promovare in acest sistem.

Jocurile de baraj au fost un adevarat spectacol. Adversa a fost fosta prin

Daco Getica Bucuresti echipa plecata teoretic cu prima sansa de promovare.

disputat la Bucuresti, dupa ce echipa noastra a fost condusa cu 2-0 , a reusit

ul Breaza in

ional.

ea si din luna
sin la finalul
etul Prahova
ost si primul

uta jocuri de

h divizionara
In jocul tur

cgalarea si a

impins calificarea la Breaza, unde cu aportul a 1800 de spectatori a reusit promowarea dupa un

Jjoc incredibil, terminat la executarea de penalty unde Breaza a revenit dupa 23 dg

aniinligaa

3 a. Numarul mare de spectatori si emulatia acelei saptamani ne a demonstrat ¢a spectatorii

au nevoie de nou, de performanta si astfel munca depusa de la venirea mea ca digector in anul

2018 a dat roade. In anul 2018 am plecat la drum in cadrul echipei de seniori cu n antrenot si




doi jucatori , iar echipa se afla pe locul 10 in Liga a IV a, iar performanta obtinufa este una in

care nici cel mai fidel suporter al echipei nu o credea.

[n acest moment echipa de seniori participa in campionatul 2023-2024 in

Campionatul

National Liga a 3 a, cu obiectivul de evitare al retrogradarii organizat de Federatja Romana de

Fotbal. De mentionat ca echipa in pauza competitionala a facut un singur transfej

astfel proiectul si viziunea mea de a juca si la nivel national cu jucatori cresg

nostru.

In pauza competitionala din vara, in urma promovarii echipei de seniori
am decis desfiintarea grupei de juniori A si trecerea a nu mai putin de opt juca
de seniori, restul jucatoriilor care aveau inca nevoie de competitii la nivel de

transferati la alte echipe.

In anul competitional 2023-2024 am decis inscrierea a patru echipe in

organizate de Ajf Prahova, grupele juniori B, C, Dsi E.

Grupa de juniori 2007-2009, pregatita instructor sportiv Urdea Laurentiu

in Campionatul Judetean Prahova la categoria juniori B, iar in acest moment ocy

seria vest, in clasament.

Grupa de juniori 2010-2011 , este pregatita de Plavache Constantin, eg

categoria juniori C si ocupa in acest moment locul 11 in seria vest, fiind o grupa
redus de sportivi, ceea ce imi arata pentru viitor ca selectia si alegerea anilor pen

echipe trebuie verificata si cu numarul de copii nascuti in anii respectivi.

Grupa de juniori 2012-2013 , este pregatita de instructor sportiv Dogar

r, continuand

uti de clubul

inlLigaa3a
fori la echipa

juniori, fiind

competitiile

este inscrisa

ipa locul 1 in

te inscrisa la
cu un numar

fru a construi

b Rares, este

inscrisa la categoria juniori D, iar grupa de juniori 2013-2014 este pregatitq de antrenor

Plavache Constantin si este inscrisa la categoria juniori E. Ambele echipe

campionatul organizat de AJF Prahova si la aceste categorii de varsta nu se joad

neflind intocmite clasamente conform hotararii Federatiei Romane de Fotbal.

La sectia handbal, doua echipe participa in campionatul national,
Federatia Romana de Handbal, grupa juniori 2 masculin si feminin. Grupa
masculin este pregatita de Manea Adrian si grupa junicare 2 feminin este

antrenoarea Utu Alina.

participa in

ra cu rezultat

organizat de
de juniori 2

pregatita de




Grupele de juniori 4 masculin si feminin, pregatite de antrenor Man

antrenoarea Cristescu Gabriela au desfasurat proces de antremament, turnee

pregatire pana la finalul anului, urmand ca in luna februarie a anului 2024 sa g

competitiile oficiale organizate de AJH Prahova si Federatia Romana de Han

programului competitional stabilit.

In anul 2023 am reusit infiintarea unor noi grupe de copii in cadrul se

Grupele sunt cele mai mici de varsta si sunt incadrate la categoria de varsta bab

grupa de baby handbal masculin este pregatita de antrenoarea Cristescu Gabrield

baby feminin este pregatita de antrenoarea Utu Alina. Ambele grupe au desfasu

ea Adrian si
si jocuri de
lebuteze si in

dbal conform

ctiei handbal.
v handbal, iar

1 iar grupa de

at in cea mai

mare parte doar proces de antrenament si jocuri de pregatire, iar spre finalul anului grupa de

baby masculin a participat la Craiova la prima competitie oficiala , Festivall

baby Handbal organizat de |Federatia Romana de Handbal.

CSO Tricolorul Breaza, a fost reprezentat cu succes de sectia de kar

ctubul a hotarat renuntarea la afilierea la Federatia Romana de Karate Traditia

demersurile si s a afiliat la Federatia Romana de Karate WUKF.

Dupa doar un an de la afiliere am reusit organizarea primei editii a Cuf

un adevarat succes, apreciat foarte mult de presedintele federatiei domnul
prezent la acest eveniment.

Evenimentul s a desfasurat in sala Virgil Dudau si aceasta competitie a

cluburi din tara, apoximativ 350 de sportivi , iar clubul nostru a teminat in clasar

competitiei pe locul 13 si au obtinut 4 medalii de aur, 8 argint si 14 bronz.

Inca o realizare foarte importanta in anul 2023 a fost redeschiderea sectie
dupa ani buni de cautari al unui antrenor am reusit sa | gasesc in persoana don
Liviu, antrenor si maestru emerit . Am reusit ca in decurs de o luna de la prim
domnul antrenor sa fac toate demersurile necesare pentru inceperea activitatii, re
la finalul anului 12 copii sa faca sah in cadrul clubului si chiar sa particij

competitii oficiale.

Activitatea desfasurata precum si rezultatele arata directia buna pe care ¢
cu siguranta ne arata si lucrurile care trebuiesc imbunatatite sau schimbate, de ai
in continvare trebuiesc luate masuri de imbunatatire a calitatii antrenamente

specifice si de o organizare, specializare si perfectionare a tuturor, continua si mij

National de

pte. In 2022

nal si a facut

et Tricolorul,
Liviu Crisan

adunat 28 de
nentul final al

i de sah, unde
inului Coman
a intalnire cu
usind ca pana
pe la primele

ubul este, dar
i invatand ca
lor, pregatirii

11t mai buna.




Pe langa rezultatele sportive, stabilirea unei organigrame foarte bune
face ca activitatea sa se desfasoare in conditii bune, iar cei aproximativ 300 d

cadru] clubului sa aiba parte de un proces de pregatire destul de bun.

La nivel de organizare al sectiilor sportive, pe langa o specializare
antrenorilor, exista in acest moment o evidenta clara a sportivilor din cadrul clu

legitimati dar si cei nelegitimati.

I
E

antrenorilor

sportivi din

necesara a

ului, atat cei

Toti sportivii sunt informati de regulamentele sectiilor, pe care trebuie ga le respecte,

exista o strategie de dezvoltare a clubului, planuri semestriale ale echipelor, iar

organizate pe categorii de varsta adecvata si stabile.

grupele sunt

Pe plan administrativ la sediul clubului din strada Ocinei , nr 2, in incinta stadionului

,» Eugen Soriceanu” sau rezolvat foarte multe probleme, fiind renovate vestiary
sanitare, fiind deratizate si zugravite permanent si s a refacut inca o pd

imprejmuitor.

Deasemenea s a reusit imbunatatirea starii suprafetei terenuiui de foth
instalarea si finalizarea stalpilor de nocturna care ridica standardele bazei noas|

ce trece ofera conditii foarte bune pentru desfasurarea in bune conditii a pregatiri

Deasemenea din anul 2023 stadionul ,, Eugen Soriceanu” benefici
monitorizare video si este omologat la nivelul desfasurarii jocurilor de Liga a 3

Federatiei Romane de Fotbal.

tle, grupurile

rte a gardul

al, s a reusit
re, care pe zi

| sportivilor.

pza si de o

a, la nivelul




VI. Evolutia economico financiara a institutiei

Clubul Sportiv Orasenesc Tricolorul Breaza isi desfasoara activitatea in baza bugetului de

venituri si cheltuieli, aprobat de Consiliul Local al Orasului Breaza.

In anul 2023 pentru Clubul Sportiv Orasenesc Tricolorul Breaza au ffost acordate

credite dupa cum urmeaza:

e Cheltuieli de personal 213.200 lei din care plati 196.569 lei

e Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.325.500 lei din care plati 1.186.0p0,1 lei

Credite/ subventii neutilizate au fost in valoare de 19.730, 9 lei , suma restituita la data de
27.12.2023.

Cheltuielile platilor defalcate pe sectiile sportive au fost urmatoarele:

e Sectia fotbal 639.245,06 lei
e Sectia handbal 71.359,32 lei
o Sectia karate 89,853,13 lei

La aceste cheltuieli s a adaugat si monitorizarea video a stadionului lucru ifppus de catre
Jandarmerie in vederea organizarii jocurilor de fotbal seniori care s a ridicat lp valoarea de
36.558,16 lei.

Documentele financiare privind bugetul si activitatile finantate integral s;Lu partial din

venituri proprii pe titluri de cheltuieli, articole si aliniate pe anul 2023 | supt anexate in

prezentarile ce urmeaza.




CLUBUL SPORTIV ORASENESC ,TRICOLORUL™ BREAZA

BUGETUL INSTITUTHLOR PUBLICE $1 ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

Formular:

11/02

SAL PARTIAL DIN VENITURI PROFPRIL PE ANUILL 023 = VENITURI
CAPITOLUL: 6710-
SUBCAPITOL: 05-
PARAGRAFLUL: 81-
Buget 2023
PREVEDERI
- ME =
DENUMIREA INDICATORILOR Cod mdicator ANUALE it LA S 2025
TOTAL Trim [ Team Trm (11 Tam IV
A ENEFE 3 -0 oy oooT S REAL . J66.10 IR1.60 417.90 1514.17 1637.35 1772.71
L VENITURICURENTE ( cod 00.03+00.12) 00,02
C2. VANZARI DE BUNURI SISERVICI {cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10) 00.14 15,00 0,00 0.00 0,00 15,00 0.00 0.00 0.00
Venituri din prestari de servicii si alte activitati (cod
33,10,05+33,10,08+33,10.09+33.10.13+33.10.14+33.10, 16 +33. 10,1 7+33.10.19+33.10.20+33,10.21 +33.1
0.30 1a 33,10.32433.10.50) 33,10 15.00 0.00 0.0, 0.00/ 15.00 0.00 0,00 0,04
C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30,10+31,10) 00.13 15.00 0.00 0.00 0.00 15.00
Venituri din proprietate (cod 30,10.05+30.10.08+30.10.09+30.10.50) 30.10 15.00 0.00 0.00 0.00 15.00
Venituri din concesiuni si inchirien (cod 30.10.05.30) 30.10.05 15.00 0.00 0,00 0.00 15.00
Diverse venituri (cod 36.10,04+36.10,32+36.10.50) 3610 15.00 0.00 0.00 0,00 15.00
Veniluri din producerea niscurilor asigurate 36,10,04
Sume provenite din finantarea bugetara a anilor preceden ( cod 36.10.32.03} 36,10.32
wE:n, provenite dm [inanjarea bugetarii a anilor precedenii. aferente seciuni de 36.10.32.03
funcyionare
Alte venilurt 36.10.50 0.00 13.00
Transfervri voluntare, altele decit subventiile (cod 37.10.01 + 37.10.03 + 37,10,04 + 37.10.50) 37.10
Donalii 5i sponsorizari**) 37.10.01 X X X X X X X X
Varsiminte din sectiunea de funcionare pentru finantarea seciunii de dezvoltare a bugetului
localicu semnul minus) 37.10.03
Varsaminte din secfiunca de functionare 37.10,04
Alte transferun volumare 37.10.50
NI OPERATIUNI FINANCIARE  (cod 40.10+41.10) 0.16
incasari din rambursarea imprumuturilor acordate {cod40,[0.15+ 40,10,16) 40,10 x X X X X X x
Sume utilizate din excedentul anului precedent peniru e fectuarea de chelruieli (cod i
X X X X X X X X

40.10.15.01+40.10.15.02)

40.10.15




Buget

2023

PREVEDERI

PREVEDER| TRIMESTRIALE

DENUMIREA INDICATORILOR Cod indecator ANUALE 4 )28 ikl
TOTAL Tam1 Tram 1L Trim 1N Trm [V
m:.:.n wtilizate de mq.:_:_m_s_.-;a locale din excedentul anului precedent pentru X X \ . X X o X
secliunea de funclionare 10.10.15.01
m::.% 5:.“..:“ ﬁ_M_nHHﬂ“_.:mm_a_m_._n locale din excedentul anulwi precedent pentry X x X X x X X
Sl S s 40.10.15.02
Alte operatiuni Bnanciare ( cod 41.10.06) 4110
“mi:n o o dent et meper e o temporre e Rt GBI LA X X X X X X N X
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17
SUBVENTI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE (cod 42.10+43.10) 00,18 1424.90 404,30 366,10 251.60 0290 1s4a7[ 163735 1mm
SUBYENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII
(cod43.10.09+43.10.10+43.10.14+43.10.15+43.10.16+43, 10,1 7+43.10.19+43,10.31) 3.0 1424.99 104.30 366.10 251,60 402,90 1S14.17 1637.35 177271
Subventii pentruinstitufii publice 43.10,09 1424.90 404.30 366.10 251.60 402,90 1514.17 1637.35 177271
Subventi pentru institutiile publice destinate sectiunii de dezvohare 43.10.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE (cod 90.02+00,16+00,17) 00.01 SF 1454.90 404.30/ 366,10 251,60/ 417,90 1514.17 1637.35 1772.71
1. VENITURI CURENTE ( cod 00.03+00.12) 00.02 30.00 .00 0.00 0,00 30.00 0.00 0,00 0.00
Cl. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10) 00.13 0.00 0.00 0.00 0,00 15.00
Venituri din proprietate (cod 30,10,05+30,10.08+30.10.09+30.10.50) 30,10 0.0¢ .00 .00 0.00
Venituri din concesiuni si nchirier {cod 30.10.05.30) 30.10.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Diverse venituri (cod 36.10,04+36.10.32+36.10,50) 3610 15,00 0.00 0.00 0.00 15.00
Venitun din producerea nscurilor asigurate 36.10.04
Sume provenite din finantarea bugetard a anilor precedenti ( cod 36.10.32.03) 36.10.32
m....:n. provenite din finantarca bugetar a anilor precedenti, aferente sectiul 36.10.32.03
func pronare
Alite venituri 36,10,50 0.00 15.00
Transferuri voluntare, altele deciit subventiile (cod 37.10.01+37.10.03+37.10.50) 17.10
Donatii §i sponsorizan**) 37.10.0t X X X X X X X X
Varsaminte din sectiunea de functionare pentru finanjarea sectiunii de dezvoltare a bugetulwi
local {cu semnul minus) 37.10.03
Alte transferur voluntare 37.10.50
1L OPERATIUNI FINANCIARE (cod 40.10+41,10}) 00.16
Incasdri din rambursares imprumaturilor acordate (cod40.10.15) 1010 X X X X X X x x




Buget 2023
PREVEDERE -
PREVEDERI TRIMESTRIALE
1 DENUMIREA [NDICATORILOR Conll ndicanor ANUALE R MESTRIALE 2024 2025 MMy
TOTAL Trim| Trm I Trim 11l Trim IV
Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarca de cheltuieli (cod 40.10.15.01) X X X hY X X X
40,1015
m:.:.n wlilizate de mn.:.:.mﬁ.:__a locale din excedentul anului precedent pentru x " x X X ¥ X \
|sectrunea de functionare 40.10.15.01
Alte operafttuni financiare { cod 41,10,06) 41.10
Sumo-dha-ercodentud anuhin-f {oRt-pentrreapenreapolurtortemporaredecrsr Y ELBLIAC] X X ~ X X X N XN
IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00,87 1424.90 404.30¢ 366,10 25160 402.90 151417 1637.3%8 1772.71
SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 42,10+43.10)
00.18 1424.90 404,30 366.10 251.60 402,90 1514.17 1637.35 1772.71
Subventii de la bugerul desiat (cod 42.10.1E+42,10.43) 42.10
Subventn de la bugetul de stal pentru spitale 42.10.11
Subventii prmite de institutiile publice si activitatile finaniate imegral sau partial din venituni
proprii in cadrul programelor FEGA implementate de APIA 42,1043
SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATI {cod 43.10.09+43.10.10+43,10.15) 43.10 1424,90 404,30 36610 281.60 402.90 151417 1637.35 177271
_w:_:.nq;:. pentru institutii publice 43.10.09 1424.90 404.30 366.10 251.60 402 90 1514.17 1637.35 1772.71
VENITURILE SECTIUNI DE DEZVOLTARE (cod 00.02+ 00.15+00,16+ 00.17+45.10+48.10) -
TOTAL 00.01 SD 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ITURI CURENTE ( cod 00.12) 00.02 4.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ITURI NEFISCALE ( cod 00.14) 00,12 0.00 8.00 0.00 0.00/ 0.00 6.00 0.00 0.00)
2. VANZARI DE BUNLURI St SERVICII (cod 36.10+37.10) 00.14 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0¢ 0.06
Diverse venituri (cod 36.10.32) 36,10
Transferuri voluntare, altele decit subventiile (cod 37.10.04) 37.10 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Virsiminte din seciunea de finctionare 37.10.04
1. OPERATIUNI FINANCIARE {cod 40.10) 00,16
Incasiri din rambursares imprumuturilor acordate (cod 40.10.15+40,10,16) 40.10
Sume wtilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea de chelivili (cod 40,10.15.02) 40,1015 X X X X X X X X
Sume wilizate de administratiile locale din excedentul anului precedent pentru R . . i
secliunea de dezvoltare 40.10.15.02 bt &S s s 2 S . &
Sume primite in cadrul mecanismului decontérii cererilor de plata®} 40.10.16 X X X X X X X X




Buget 2023
PREVEDERI - - :
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indwaior ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 2 M5
TOTAL Trim [ Trim 11 Trim
IV, SUBVENTII (cod 00,18) 00.17
SUBVENTILDE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE] PUBLICE {cod 42.10+43.10) 00.18
Subventii de 1a bugetul de stat (cod 42.10.39+42.10.62+42.10,73) 4214
SUBVENTILDE LA ALTE ADMINISTRATI (cod 43. 1L 14443, 10.16+43. 10,1 743, 10.19+43.10.31) 43,10 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 (.00 0.00
Subvenyii din bugetele locale pentru finantarca cheltuielilor de capital din domeniul sindnigi 42.10.14
Subventii pentru instululile publice destinate sectiunii de dezvoltare 43.10.19 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Sume alocate din bugetul AFIR. pentr sustinerea proiectelor din PNDR 2014-2020
Treey 431031
MOTA
"} Detalicrea se face numai in exceutie
**} Nu se completeazd in clapa de planificare
**+) Se ylilizeazd de beneficiani FEN ( perinada de programare bugetard a UE 2007-2013) care au depus cereri de rambursare pand la 31.12.2015
#4241 Se unilizeazd de beneficiar FEN din perioada de programare bugetard a UE 2014-2020
“} $e completcazi de citre beneficiami FEN {PNDR 2007-2013) masura 322 §i 125 reevaluat cu finahzare 2017
Director, Contabil prestator.

Marius Flonan Visan

Gradinaru Adriana




CLUBUL SPORTIV ORASENESC ,,TRICOLORUL™ BREAZA
BUGETUL INSTITUTULOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAL PARTIAL DIN VENITURI PROPRII
PE TITLURI DE CHELTUIFL], ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2013

CAPITOLUL: 6710-
SUBCAPITOL: 05
PARAGRAFUL; 01-

.m Buget 2023
| i PREVEDER] ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE
1 M
| DENUMIREA INDICATORILOR T T
bugetae destnate 00 [ oas |0
TOTAL retafe . Trim | Trim 1i Trim 11§ Trnm IV
stingerii plagilor
resiante
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIU
X ¥ 3 5. X 514, 35 1
[pEzvOLTARE) 1439.90] 0.00 404.30 366.10 251.60] 417.90] 1514.17)  1637.38] 1772
_mnnq_czm.» DE FUNCTIONARE (cod 01+79} 1439.90 0.00 404,30 366.10 251.60 417.90 1514.17)  1637.35) 1112.M1
CHELTUIELI CURENTE (cod §0+20+30+40+50+51SF+S55F+57+59) o 1439.90 0.00 404.30 366.10 251.60 417.90 1514.17]  1637.38 177271
TITLUL T CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03) 10 213.20 61.20 50,80 50,60 50.60 232.90 254,40 278.10
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 [a 10,03,08 +10.01.10 1a 10.01.16
+10.01.30) 10.01 203.80 59,80 45,20 49.40 49.40 223.00) 243,90 26690
Salarii de baza 10.01.01 190.00 55.60 42.00 46.20 46.20 209.00 22990f 25290
Indemnizatie de hrana 1001.17 13.80 4,20 3.20 3.20 120 14.00 14.00 14.00
Cheltuieli salariale in natura {(cod 10.02.01 1a 10.02.06+10,02.30) 10.02 140 0.00 140 0.00 0.00 1.40 .40 4.40
Tichele de masa®*) 10.02.01 0.00
Vouchere de vacania 10.02.06 440 1.40 140 440 4.40
) 10.03 5.00 140 1.20 1.20 1.20 5.50 6.10 6.80
Contributie asiguratorie peatiu munca 10.03.07 5.00 1.40 1.20 1.20 1.20 550 6.10 6.80
TITLUL II BUNURI S1SERVICH {cod 20,01 la 20.06+20.09 1a 20.16+20.18 la
20.25+20.17+20.30) 0| 122670 343.10 31530 201.00 36730  1281.27] 138295 149461
Bunuri si servicii (cod 20,0101 Fa 20,01,09+20.01.30) 20,01 116.50 27.20 25.30 20,90 43.10 117.00 119.00] 12100
Furaituri de birou 20.01.01 3.10 0.90 0.70 0.70 0.80 300 3,00 3.00
Materiale pentru curatenie 200102 7.00 1.50 1.50 1.50 2.50 7,00 7.00 7.00
Incalzit, Duminat si forta motrica 20.01.03 12.00 12.00 8.00 0,00 22,00 45.00 45,00 45.00
Apa, canal si salubritate 200104 9.00 2.20 2.40 2,20 1,20 9.00 9.00 9.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 200108 2.50 .70 0.60 0,60 0.60 3.00 3.00 3.00
Alle bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 200130 52.90 9,90 12.10 1590 15.00 50,00 £2.00 54,00
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 4.50 1.50 0.00 3.00 0.00 5,00 £.00 5.00
[Medicamente 20.04.00 4.50 1.50 0.00 3.00 0.00 5.00 5.00 5.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05,01+20.05.03+20.05.30)
2005 43.00 10.00 3,00 0.00 30.00 10.00 10.00 10.00
[Alte obiccte de inventar 20.05.30 43.00 10.00 3.00 0.00 30.00 10.00 10.00 10.00
|Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20.06.02) 20,06 154.00 34.10 3840 42,10 39.40 150.00 150,00 150,00
Deplasari interne, detagni, transferar 200601 149.00 34.10 3840 39.10 31.40 15000 15000  150.00
Deplasari in straindtaie 20,06.62 5,00 0.00 0.00 3.00 2.00
Pregatire profesionala 20.13 3.00 ©.00 3,60 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 Ja 20.30,04+20,30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)
20.30 905,70 270,30 245.60 135.00 254.80 996.27| 1095.95| 120561
Alle cheltuieli cu bunuri si servicii 20,3030 905.70 270.30 245.60 135.00 254.80 996.27]  1095.95] 120561




Buget 2023

PREVEDERI ANUALE

PREVEDERI TRIMESTRIALE

DENUMIREA INDICATORILOR Cod T care creTe
Indicator ; 2024 2025 2025
ToTA) uEcledesinate| L. Trim I Trim it Teimd\
—stingeri plajior
restante
TITLUL XVI1 PLATI EFECTUATE IN ANH PRECEDENT1 ST RECUPERATE IN ANUL
. 85 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 oeo|  x X X
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (cod 85.01.02+35,01,05) 85,01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X X X
_1_2, el in anii prec. si rec. tn anul curent in secl. de functionare 85.01.01 0.00 X X X
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90
Excedent 92.01.96 92.01
_mzn&m=.=_ secfiunil de functlionare 92.01.96
Deficit 93.01.96 93.01
|Deficitl sectiunii de funcyionare 93.01.96
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod S1+55+56+58+70+79) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
CHELTUIELI DE CAPITAL [cod 7T1+72+7%) 0 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TITLUL XNII ACTIVE NEFINANCIARE {cod 71.01 + 71.03) 71 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Active fixe (cod 710001 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.4 0.00
Construci 71.01.01
Magini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02
Mabilier, aparatura birotici i alte active corporale 71.01.03
Alte active fixe 71.01.30
Repacatii capitale aferente activelor fixe 71.03
TITLUL XX REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 90
Excedent (92.01.97) 92,01
_mxnnan_::_ secliunii de dezvoltare 92.01.97
Deficit (93.01.97) 93.01
| Deficitul sectiunii de dezvoltare 93.01.97

Director,

Manus Flonan Visan

Contabil presiator,
Gradinaru Adriana




VII. Strategie pentru intreaga perioadi de management

in stabilirea strategiei manageriale a clubului Clubului Sportiv Orasens

ts¢ Tricolorul

Breaza este util sa formulez obiective realiste bazate pe situatia reald, dar si pregatit pentru

neprevazut si situatii noi, invatate din anii anteriori.

Ce pot spune cu incredere este ca tot ce mi doresc este sa continui sa dul
toate proiectele clubului . Privind in urma la cei cinci ani in care m am aflat
director, pot spune ca am promis putin si am spus ca am facut doar in mon

proiectul respectiv a fost finalizat, iar acest lucru il voi face si in anul 2024,

Am reusit in cei cinci ani sa trasez clubului o directie profesionista, in cd

sa fie primit, acceptat si sa poata visa chiar la o cariera de sportiv profesionist, i

£ mai departe
in postura de

lentul in care

ire orice copil

clubuluisa i

creez o imagine de care sa fim mandrii toti brezenii si suporterilor nostri, care ny au diparut si
am reusit sa le aprindem din nou placerea si pasiunea de a se alatura sporfului brezean.
Obiectivele propuse la inceput de mandat au fost depasite cu mult inca din primul an.
Renovarea stadionului, a gardului imprejmuitor, a vestiarelor si anexelor, a |instalatiei de
nocturna, colaborarii cu institutiile din orasul nostru, organizarii unei ofganigrame 2z

antrenorilor foarte buna, organizarii pe categorii de varsta a echipelor, a punerii la punct a

toate documenntele cerute de autoritatile statului si primariei orasului, toa
rezultate de exceptie, pe care clubul sportiv nu le a avut de la reinfiintarea in f]
sunt facute cu pasiune si in cel mai profesionist mod posibil in acest moment s

vor fi foarte importante pentru mine si in anul 2024.

e urmate de
prma actuala,

cu siguranta

In urmatoarea pericada de management doresc in plan administrativ , sa
Eugen Soriceanu la cel mai inalt nivel si aici existand deja un proiect dori
Orasului Breaza pentru construirea unei cladiri noi ce va deservi ca sedi

Deasemenea imi doresc, tot impreuna cu Primaria orasului sa reusim aplicarea u

uc stadionul
de Primaria
si vestiare.

tui parchet in

sala de sport Virgil Dudau, a unui sistem de iluminat bun si desigur o reparatie a| acoperisului,

pentru a oferit copiilor ce folosesc acest spatiu conditii optime de desfasurare a a

Doresc imbunatatirea organigramnei antrenorilor la sectia handbal, cu un
prin care sa oferim o mai mare calitate antrenamentelor si planificarii acestd

doresc acest lucru pentru ca la aceasta sectie numarul sportivilor este mare, exi

ctivitatii.

sef de centru,
i sectiei. Imi

ta interes din




partea copiilor catre acest sport si trebuie si aici sa ne dorim si sa reusim rezultatg notabile, iar
acest lucru poate fi facut doar cu o planificare si o strategie pe termen lung de catre un

specialist in acest domeniu.

Pe plan sportiv, doresc organizarea Cupei Orasului Breaza si la nivel de amatori, o
competitie care sa se adreseze doar amatorilor si celor care locuiesc in orasul Breaza, lucru
stabilit si in 2020 dar nefinalizat din cauza pandemiei si problemelor legate le inlocuirea

suprafetei de joc la terenul sintetic.

In continuare voi sustine sa promovez tinerii, sa promovez sportul byezean, sa |
reprezint cu mandrie in toate functiile detinute in cadrul AJF Prahova si Federatigi Romane de

Fotbal.

Doresc impreuna cu antrenorii sa extindem selectia in zonele limitrofe alg orasului, iar

cei mai talentati sportivi sa i promovam impreuna la nivel nationat.

Imi doresc ca toate echipele sa si indeplineasca obiectivele conform Rggulamentelor

Interne pe fiecare sectie si echipa in parte. Pentru acest lucru voi controla programele de
antrenament si voi fi prezent in masura timpului disponibil la jocurile de pregatire sau
oficiale. Voi participa la sedintele cu parintii din cadrul clubului facute de antrepori, pentru a
avea o opinie si din partea lor, la ceea ce trebuie imbunatatit, dar si voi avea intalniri constante
cu antrenorii in care voi incerca sa i spijin in fiecare demers sau obstacol intalpit ca si pana

acum.

In anul 2023, ca obiectiv principal mi am dorit sa promovez echipea de |fotbal seniori
in Liga a 3 a, ceea ce am si reusit in ciuda multor dificultati intalnite. Am fost poate singurul
care am crezut in acest lucru si a meritat cu prisosinta. Spun acest Jucru in urma saptamanii

jocurilor de baraj, unde in orasul nostru a fost o adevarata emulatie si sarbatoare.

Acest rezultat a incununat o munca de patru ani foarte bune din cadrul sectiei fotbal,
la toate nivelurile, iar pentru 2024 la sectia fotbal imi doresc ca obiectiv mentinefea echipei de
senioti in Liga a 3 a si implementarea unei strategii la nivelul centrului de cgpii si juniori,
demers intreprins de un an de zile dar care are nevoie permanent de remodelare permanenta si

adaptare a conditiilor si sportivilor pe care i avem.




Deasemenea rezultatele foarte bune ale sectiei handbal si karate, unde 1unca depusa

in timp a dat rezultate, deasemenea va trebui cumulata cu o strategie comuna, cdre din pacate

pana in acest moment nu a putut fi implementata.

Referitor la sectia sah imi doresc dezvoltarea cat mai buna in acest an sijatragerea cat

mai multor copii catre acest sport.

Clirector,
Visan T‘L‘la_rftus Florian
n'_l'

/
o
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